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1. GIRIS

Giinlimiizde diinya gelismis ve az gelismis tilkeler olmak tizere iki kutba ayrilmaktadir. Tiirkiye gibi bu iki
kutup arasinda kalan gelismekte olan iilkelerin temel amaci ise, bir an once kalkinma hamlesini
gerceklestirerek gelismis llkelerdeki refah seviyesine ulasabilmektir. Gelismekte olan {ilkeler igin,
uluslararasi ticaretin katkilart olmadan kalkiabilmek miimkiin degildir. Dis ticaret ile basta teknoloji ve
sermaye teminiyle birlikte, bilgi birikimi ve uzmanlasmaya dayali {iretimin saglanabilmesi ve bunun
sonucunda da iiretim 6l¢eginde meydana gelen artiglar; ekonomik biiyiime iizerinden toplumun refahina katki
saglamaktadir. Bu cercevede Dis Ticaret Programimin amaci, Dis ticaret ile ugrasan kurumlarda,
iilkemizin uluslararasi pazarlara agilarak daha fazla mal ve hizmetin satilmasi amacina hizmet edecek
yetkinlikte meslek ara elemamn yetigtirmektir.

1.1.  Programa Ait Bilgiler

Salihli MYO Dis Ticaret Boliimii D1s Ticaret Programi 4 yartyildan (2 yil) olusmaktadir. Bu programi
bitirebilmek icin &grencilerin toplam 120 AKTS kredisini ve zorunlu stajlarii tamamlamasi
gerekmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi, Salihli Meslek Yiiksekokulu, Dis Ticaret Boliimii /
Disg Ticaret Programi, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da
isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak dis ticaret elemanlar1 yetistirmek
amaciyla 1993 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlardan biri
olan programimiz 1993-1994 egitim &gretim yilinda Ithalat ve Ihracat programi adiyla meslek
yliksekokulu boliimleri arasinda yer almaktadir. Dig Ticaret bolimii 6grencileri, “Dis Ticaret Meslek
Eleman1” unvani ile 6n lisans mezun olmaktadirlar. Ayrica Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olan
ogrenciler, fakiiltelerin dort yillik egitim veren lisans programlarinda egitimlerine devam edebilirler.
Uluslararasi ticaretin niteliklerini ve uygulamalarim1 6grenerek mezun olan 6grenciler, meslek ara
eleman1 olarak dis ticaret alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda, Ulusal ve
Uluslar arasi Lojistik firmalarinda, bankalarin kambiyo bdliimlerinde, glimrilk komisyonculugu
islerinde istihdam edilebilirler.

Boliim Ogretim Elemanlar

Dr. Ogr. Uyesi Lale YAKUPOGLU (Béliim Baskani)
Adres: Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Meslek Yiiksekokulu, Ankara Asfalt: 6. Km. Salihli/Manisa

Tel: 0236 716 20 00-7213

e-mail: lale.demirlioglu@cbu.edu.tr , laledemirlioglu@gmail.com

Ogr. Gor. Aziz Can SENSAZLI ( Uye)
Adres: Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Meslek Yiiksekokulu, Ankara Asfalt: 6. Km. Salihli/Manisa

Tel: 0236 716 20 00-7213

e-mail: aziz.sensazli@cbu.edu.tr

Programin Tiirii

Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer alan Dis Ticaret Boliimiine
bagli Dis Ticaret Programi, birinci ve ikinci d6gretim seklinde egitim veren dort yariyillik tam zamanh
bir 6nlisans programidir. Dis Ticaret Programimizda egitimler yiiz yiize ve uzaktan (online) 6gretim
(Covid 19 pandemisi ve 06.02.2023 Depremi nedeniyle alinan kararlar ger¢evesinde online olarak)
yontemi ile verilmektedir.

Programin Egitim Dili

Programmmizda egitim dili Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi ingilizcedir ve ek olarak
mesleki yabanci dil dersi de 6gretim planinda yer almakta ve okutulmaktadir.


mailto:lale.demirlioglu@cbu.edu.tr
mailto:aziz.sensazli@cbu.edu.tr

Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallar

Programda mevcut olan derslerin tiimiinden (120 AKTS karsilig1) basarili olmak, 4.00 iizerinden en az
2.00 genel agirlikli not ortalamasi elde etmek ve zorunlu stajlarini tamamlamak.

Programin Kisa Tarihgesi

Manisa' nin 162 bin niifusa sahip en biiylik ilgelerinden, Deri ve toprak sanayisi gelismis, Organize Sanayi
bolgesi bulunan, Antik Lidya Sardes Kenti ile turistik, Jeotermal kaynaklar1 ve kaplicalar1 ile taninmas,
Sultaniye liziimii, kirazi ve odun koftesi tescilli, Salihli; tiyatro salonu, sinema ve kiiltiir-sanat etkinlikleri ile
ogrencilere hizmet eden bir ilgesinde kurulan Salihli Meslek Yiiksekokulu, Salihli Meslek Yiiksekokulu
adiyla 17.02.2003 tarihli ve 2128.1 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 2837 Sayili
Kanunla Manisa Celal Bayar Universitesi’ne bagli olarak kurulmus olup, 30.09.1993 tarihinde Yerel
Yénetimler Programu, Ithalat-Thracat Programi, Deri Konfeksiyon Programi ve Pazarlama Programi
olarak egitim ve dgretime baglamugtir. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda ithalat-Ihracat Programinda
ikinci Ogretime baglamigtir. 2009- 2010 egitim o6gretim yilinda bdlim adi “Dis Ticaret” olarak
giincellenmistir. 2022 yil1 itibari ile programa kayit olan 6grenci sayis1 154, kuruldugu giinden bugiine
toplam mezun olan 6grenci sayis1 2522’dir.

Kanuitlar:

e https:/salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/20222023/Bahar/Birim%20Faaliyet%?2
ORaporu%202022.pdf

e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=303&lang=1

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli MYO Dis Ticaret Programu birinci smiflara dgrenci
kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav
sonuglarma gore yapilmaktadir. Kayit tarihi, kayit siiresi ve gerekli belgeler, Ogrenci Isleri
Dairesi Baskanlig1 (OIDB) tarafindan www.mcbu.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. OSYM
tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari,
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, OIDB tarafindan
yiritilmektedir. Kayit i¢cin zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda
saglamayan ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.

Programimiza kayit yaptiran dgrencilere ait en yiiksek ve en diisiik OSYS puanlart son 5
akademik yil i¢in Tablo 2.1°de sunulmustur.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
Kontenjan Y.aup tlral.l En Kiiciik En Biiviik
YIL | Puan Tiirii Ogrenci n et n Sy
Sayisi Puan Puan
LO. | ILO | 1O. | IL.O
2018 TYT 100 50 92 38 180,43802 273,76511
2019 TYT 100 50 91 43 172,79608 285,52116
2020 TYT 100 50 105 53 168,63772 257,12939
2021 TYT 100 50 101 29 182,71187 293,54245



https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/20222023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/20222023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=303&lang=1
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html

2022 TYT | 100 | 50 | 103 | 51 | 219,69637| 317,61881 |

Dis ticaret programinin gecen 5 yil icerisinde kayit yaptiran 6grencilerin sayisi ile programa kabul
aldiklar1 taban puanlari inceledigimiz zaman hemen her sene igin 1. Ogretim kisminda kontenjanlarin
tamamina yakinimin doldugunu ifade edebiliriz. Dénemsel bazda baktigimizda II. Ogretim programi
2021 y1ili igin dgrenci sayisini 29 a diisilirse de genel itibariyle son 5 sene igerisinde bu kontenjanlarda
ortalama %90 dolaylarinda doluluk goéstermistir.

Kanitlar:
https://www.osym.gov.tr/TR.23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR.21286/202 1-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR.19460/2020-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR.16889/2019-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR.15288/2018-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-

bilgiler.html
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tkilavuz13082020.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101510011

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Programimiza kurum i¢i yatay ge¢is, kurumlar aras1 yatay gegis, Merkezi Yerlestirme Puan1 Ek
Madde-1 ile olmak {iizere tii¢ farkli kanaldan Ogrenci kabul edilmektedir. Kabuller
boliimiimiiziin goriisii  dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve Manisa Celal Bayar
Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Merkezi yatay
geciste kurum ici, kurumlar arasi gegisten farkli olarak kontenjanlar YOK tarafindan
belirlenmektedir.

Programimiza Yatay Ge¢is (Kurumigi, Kurumlararasi, Merkezi Yerlestirme Puan1 Ek Madde-
1 ile gegis), Ikinci Universite (Ders Muafiyeti) ders intibak ve muafiyet islemleri Onlisans ve
Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararas: Yatay Gegis islemlerini diizenleyen
yonetmelige uygun olarak gerceklestirilmektedir. Boliimlimiize yatay gecis hakki kazanan
dgrencilerin intibak islemleri bliimiimiiz intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.
Intibak Komisyonunun amaci, boliimiin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda, Yatay Gegis
(Kurumigi, Kurumlararasi, Merkezi Yerlestirme Puan1 Ek Madde-1 ile gegis), ikinci Universite
(Ders Muafiyeti) kapsaminda boliimiimiize basvuran ogrencilerinin boliime intibakinin
gerceklestirilmesi igin ders muafiyetlerini yerine getirmektir.

Tablo 2.2°den de goriildiigii lizere programimiza yatay gecis ile son bes yilda toplamda 10
ogrenci kayit yaptirmistir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2018 1
2019 1
2020 4



https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,21286/2021-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,21286/2021-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,19460/2020-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,19460/2020-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,16889/2019-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,16889/2019-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,15288/2018-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,15288/2018-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tkilavuz13082020.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101510011

2021
2022 2

[\

Kanaitlar:

o https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/cap_yoner
ge 23.01.2020.pdf

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Y AN%20DAL%20P
ROGR AMI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

e https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_400/file/Y%C3%B6nergeler/akts.

pdf
e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Mevzuat/ders_transferi muaf
yonerg e 21.11.22.pdf

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%?20kurumlarara
$%C4 %B1%20yatay%20ge%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3. Ogrenci Degisimi

Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararas: Iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
Erasmus, Mevlana, ve Farabi degisim programlar1 koordine edilmektedir. Bu merkez, &grenci
hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenler ve bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus staj hareketlilik tiirleri 6grencilere aktarilir. Ayrica bu toplantilarda
ogrencilere izlenecek siiregcler hakkinda bilgi de verilmektedir. Ayrica {iniversitemizdeki okullarda
Erasmus koordinatorleri de 6grencilere danigmanlik yapmaktadir.

Kanitlar:

e https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenci-staj-hareketliligi/staj---genel-bilgi.36310.tr.html
e  https://farabi.mcbu.edu.tr/
e https://mevlana.mcbu.edu.tr/

2.4. Damsmanhk ve izleme

Boliimiimiizde, her 6grenciye 6grenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimer
olmak ve durumunu izlemek iizere Ogretim {liyeleri arasindan bir akademik danigman
belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir. Danigmanlar her yariyilin basinda, danismanlik
giin ve saatlerini belirlerler ve duyururlar. Danigmanlik saatleri 6gretim tiyelerinin ofislerinin
kapilarina asilir. Danigman, Ogrencinin mezuniyetine kadar ya da ilisik kesilinceye dek
damigsmanligini siirdiiriir. Danismanlik siiresince Manisa Celal Bayar Universitesi 6rgiin dgrenci
sisteminden 0grencinin aldig1 tiim derslerdeki basarisi takip edilir ve danismanlik saatlerinde
Ogrenciye gerekli tavsiye ve bilgilendirmelerde bulunulur. Béliimiimiize yeni kayit yaptiran
Ogrencilere egitimin ilk haftalarinda "Oryantasyon Egitimi" diizenlenerek boliimiin fiziksel
olanaklar1 ve boliimdeki ortami tanimalari, birbirleri ile ve 6gretim elemanlari ile tanigmalari
saglanmaktadir. Ilgili 6gretim iiyelerinin davet edildigi bu toplantida, egitim ogretim
konularinda genel bilgi, akademik kadro ve boliimiin yapisi, 1Farabi ve Erasmus staj
programlari, e-posta ile haberlesme sistemi, sanayi-liniversite is birligi, projeler ve bolimiin
ozellikleri tanitilir.

Kanitlar

e https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/cap_yonerge_23.%2001.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/cap_yonerge_23.%2001.2020.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_400/file/Y%C3%B6nergeler/akts.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_400/file/Y%C3%B6nergeler/akts.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenci-staj-hareketliligi/staj---genel-bilgi.36310.tr.html
https://farabi.mcbu.edu.tr/
https://mevlana.mcbu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Guz/Akademik Danismanliklar.pdf

2.5. Basari Degerlendirmesi

Programimizda basar1 degerlemesi hususunda ¢ok yonlii bir yapt mevcuttur. Baz1 derslerimizde 6rnek
olay uygulamalar1 ve 6dev verme s6z konusudur. Bunlara ek olarak bir vize bir final sinav1 yapilarak
derslerin ne derecede anlasildiginin tespiti yapilir.

Her ders i¢in bir ara sinav bir de ddnem sonu sinavi yapilir. Siav tarihleri, ortak dersler icin Yiiksekokul
Yonetim Kurulunca diger boliim dersleri bolim bagkanliginca belirlenerek sinav tarihinden 15 giin 6nce
ogrencilerle paylasilir. Son diizenlemeler ve hata diizeltmeleri yapildiktan sonra yiliksekokul yonetimi
tarafindan kesin olarak sinav programi ilan edilir.

Mezuniyet asamasina gelen O6grencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarin1 tamamlayip
tamamlamadiklarinin ~ kontrolii ~ Ogrenci  Bilgi  Sistemi iizerinden  gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerimizin basarmalari gereken ders yiikleri zorunlu dersler, béliim se¢imlik dersler ve iiniversite
secimlik dersler i¢in ayr1 ayr1 olarak AKTS cinsinden 6grenci bilgi sisteminde goriilmektedir. Akademik
danigmanlarin kontroliinden sonra Yiiksekokul Y 6netim Kurulu’nda onaylanan mezuniyet islemleri i¢in
bir kontrol de Ogrenci Isleri Biirosu ve Diploma Biirosu tarafindan gergeklestirilmektedir. Boylece
mezuniyet islemlerinde karsilasilabilecek hatalarin azaltilmasi ve herhangi bir sorunla karsilasma
ihtimalinin en aza indirgenmesi amag¢lanmaktadir.

Kanitlar:

e  https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans lisans_egiti
m_yonetmeligi 2018.pdf

e  https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendir me.pdf
e  https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON_YONERGES%
C4%B0_.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi>> baglaminda
ogrencilerin mezuniyetleri degerlendirilmektedir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Dis
Ticaret programindan Onlisans derecesi elde edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (G) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in d6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Kamtlar:

e  https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_ %C3%B6nlisans lisans_egiti
m_yonetmeligi 2018.pdf

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Programin temel amaglari arasinda dis ticaret literatiiriine hakim bireyler yetistirerek sektorel ihtiyaglara
ampirik bir gozle yaklagan sentez yetenegi kuvvetli olan ve olaylara ¢6ziim odakli yaklasan bir profil
ortaya ¢ikarmaktir. Ogrencilerin ve boliim 6gretim elemanlarmin dis ticaret ve bununla ilgili yan
dallarda iktisat, muhasebe, isletme gibi bilimsel konularda ya da sosyal, kiiltiirel alandaki gelismeleri
akademik mecralarda takip ederek ayni zamanda da sektoriin ihtiyaci olan teknik bilgiye sahip
olmalarimi saglayarak ihtiyaglara cevap vermek amaglanmaktadir. Ulkemizin ve bulundugu bélgenin
gereksinimlerine cevap verebilecek aragtirmalar ve yaymlar yapmak ve kamu ve 6zel sektorde ilgili
konularda uzman eleman gereksinimini kargilamay1 hedeflemektedir. Programimizda 5 AKTS lik 30 is
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giinii stiren bir zorunlu staj uygulamasi ile tiim bu teorik bilgiler pratige doniistiiriilmesi amaglanmigtir.
Bu amaglar; tiniversitemizin egitim katalogu igerisinde de yer almaktadir.

Kanaitlar:

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=303 &lang=1

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarlihk

Tablo 3.2. Dis Ticaret Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastiriimasi

Ozgorev Egitim Amaci

Ulusal - kimligini  kiiresel  degerlerle Dinamik ortamlara uyum saglayabilen, Yabanci

bagdagtirabilen dil 6grenmeye 6nem veren

Kendisini stirekli geligtirebilen, | Sorun ¢6zme ruhuna sahip, Teknolojiyi
teknolojiye hakim kullanabilen

Girisimei, ¢evreye ve topluma saygili Sosyal iligkilerde basarili

Elestirel diisiinme becerisine sahip Yaratici fikirlere sahip

insan haklar1, demokrasi, etik ve kiiltiirel | Insan iliskileri ve iletisime azami derecede Snem
degerler konusunda duyarli mezunlar @ veren

yetistirmek

Bilime ve teknolojiye wuluslararasi | Dig Ticaret, Lojistik. E-satis, satis, reklam,
diizeyde katkida bulunacak arastirmalar | halkla iligkiler, marka yOnetimi, pazarlama
yapmak, bu aragtirmalar1  yapacak | aragtirmasi vb. meslek dallarinin temel ilkelerini
kadrolar yetistirmek ve gerekli altyapiy1 | ¢ok iyi bilen

olusturmak

Arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki | Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin

iretimini toplum yararina sunmaktir.

Salihli Meslek Yiiksekokulunun 6zgorevi; Ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen, kendisini
stirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, girisimci, ¢evreye ve topluma saygili, elestirel diisiinme
becerisine sahip, insan haklari, demokrasi, etik ve kiiltlirel degerler konusunda duyarli mezunlar
yetistirmek; bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak arastirmalar yapmak, bu
arastirmalari yapacak kadrolari yetistirmek ve gerekli altyapiy1 olusturmak; arastirma, egitim ve hizmet
alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunmaktir. Program amagclarina ulasma kapsaminda Dis Ticaret
Programina iliskin 6zgorevler heniiz belirlenmemis olup, Eyliil ayinda tiim i¢ ve dis paydas danisma
kurullar1 olusturularak belirlenmesi planlanmaktadir.

3.3. Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

Di1s Ticaret programinin i¢ ve dis paydaslarinin asagidaki gibi tanimlanmasi planlanmaktadir. Bu

kapsamda gerekli calismalar 2023 yili igerisinde gergeklestirilecektir. Dig Ticaret Programinin ig

paydaslari; akademik personel, idari personel, &grenciler, yiiksekokulu yonetimi. Dis Ticaret
6
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Programimin dis paydaslari; yasal kuruluglar (Milli Egitim Bakanlig, Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, Valilik, Belediye vs.), mezunlar, sektor isletmeleri, Salihli Ticaret ve
Sanayi Odas1 (STSO), {iniversitemiz.

3.4. Program Egitim Amac¢larimin Yayimlanmasi
Di1s Ticaret Program1 Egitim Amaglari tiniversitemizin egitim katalogunda yer almaktadir. Bu
amagclar dogrultusunda hareket edilmektedir.

Kiiresellesme, mallarin ve sermayenin uluslararasi alanda serbest dolagimina izin vermekte,
boylelikle, iilkelerin dis ticaret (ihracat ve ithalat) hacimlerinin de artmasini beraberinde
getirmektedir. Di1s ticaret programi, ithalat ve ihracata dayali bankacilik, tasimacilik, glimriik
gibi dis ticaretle ilgili iskollarinda ¢alisacak ara insan giicii yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kanaitlar:

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=303 &lang=1

3.5. Program Egitim Amaclarma Ulasma

Programin sonucunda yapilan zorunlu staj evraklari icerisinde yer alan firma degerlendirme
raporu ile birlikte 6grencilerin teorik bilgilerinin yani1 sira uygulama becerileri degerlendirilmis
olmaktadir. Ayni zamanda lisans tamamlama amaciyla Dikey Ge¢is Sinavina dgrenciler tesvik
edilerek bu konuda da egitim hayatlarinda bir basamak iist siralara ¢ikmalar1 desteklenmektedir.
Normal 6gretimden ortalama 20 6grenci kadar ikinci 6gretimde de ortalama 5 6grenci kadar

her donem Dikey Gegis yapan 6grenci bulunmaktadir.
Kanitlar:

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/dgs.57967.tr.html

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammmlanan Program Ciktilar

D1s Ticaret programai ¢iktilari belirlenen egitim amaclarina uygun olarak ve Manisa Celal Bayar
Universitesi Salihli MYO olarak diger MYO larda yer alan Dis Ticaret programi ya da muadil
programlara nazaran farklarini ortaya koyabilmek icin yapilabilecek uygulamalar birim
yoneticilerinin de bulundugu toplantilarda degerlendirilerek belirlenmistir. Program ¢iktilari,
egitim amaglarinin gézden gegirilme periyodu olan 2 yillik periyotlarda, egitim amaglarini
karsilayacak sekilde gozden gegirilir ve gerekirse giincellenir. Di1g Ticaret programi ¢iktilari
asagida verilmistir.

PC.1: Gilimrik kanunu ile giimrilk yonetmeligini yorumlayabilme, glimriik islemlerini
ylriitebilme.

PC.2:D1s Ticaret alaninda temel bilgi ve terminoljiye hakim olabilme ve dis ticaret islemlerinde
kullanilan ulusal ve uluslararasi gesitli belgeleri taniyabilme.

PC.3: Dis ticarete uygulanan tesvik yasasini, serbest bolgeleri, ve dis ticarette kullanilan
finansman tekniklerini bilip uygulayabilme.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=303&lang=1

PC.4: Genel muhasebe kavramlarini tanimlayabilme, O6zellikle dis ticaret muhasebesine
uygulayabilme.

PC.5: Dis ticarette kullanilan teslim sekilleri ve 6deme sekillerini bilebilme, dis ticarette
standardizasyon bilgilerine sahip olabilme.

PC.6: Meslegi ile ilgili mevzuati takip edecek temel hukuk bilgilerine sahip olabilme,
uluslararast alanda karsilasabilecegi hukuki problemlerin ¢oziimiinii temel diizeyde
O0grenebilme.

PC.7: Temel isletmecilik bilgilerini kullanabilme, pazarlamanin fonksiyonlarini ve is
hayatindaki uygulamalarini yapabilme, uluslararasi ticarete yonelik pazarlama yapabilme.

PC.8: Ithalat ve ihracat mevzuat: ile kambiyo mevzuatin1 yorumlayabilme, ithalat ve ihracatla
ilgili islemlerinin uygulamasini yiiriitebilme, dis ticaret standartlarini bilebilme.

PC.9: Lojistik konusunda uygulama yapabilme.

PC.10: Alaninda yeterli yabanci dil bilgisine sahip olabilme, 6zellikle uluslararasi ticarette
ortak dil olan Ingilizceyi konusabilme.

PC.11: Tirkiye ve diinya ekonomisindeki baz1 6nemli ekonomik sorunlar1 ve uygulanan iktisat
politikalarin1  6grenebilme, uluslararas1 ticaret politikalarini iktisat biliminin teorileri
cergevesinde anlayabilip uygulayabilme.

PC.12: Vergi, tesvik ve vergilendirmeye iliskin temel kavramlar1 6grenebilme, Tirkiye’ de
uygulanan vergi ¢esitlerini 6zellikle D1s ticaretin vergilendirilmesi konusunu uygulayabilme.

PC.13: Girisimcilik kavramini ve tiirlerini tanimlayabilme, Yeni is kurmak icin is plani
hazirlayabilme ve isletme problemlerini ¢6zebilme, proje liretebilme.

PC.14: Yasam boyu 6grenebilme, sosyal faaliyetleri uygulayabilme.

PC.15: Herhangi bir konuda arastirma yapip rapor yazabilme, yazili, sozlii ve gorsel iletisim
kurallarin1 dogru sekilde kullanabilme, Bilgisayar ve gerekli programlari kullanabilme.

Kanitlar:

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramID=303 &lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢cme ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak degerlendirmek i¢in kullanilan ders
¢ikt1 matrisinin giincellestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica donem sonunda ders degerlendirme
anketlerinin  kullanilarak program ¢iktilarinin  hedeflerine ne kadar ulasildiginin
degerlendirilmesine katki saglanmaya c¢alisilmaktadir.

Kanit:

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=303&lang=1

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/TY Y C.aspx?ProgramID=303 &lang=1

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Ogrencilerimiz 4.yariyilda Endiistriyel Staj dersi ile Dis Ticaret boliimiiniin gereklerine uygun
mesleki bilgi ve deneyimi elde etmektedir. Ders i¢in verilen not, mezuniyet asamasina gelmis
olan ogrencilerin program c¢iktilarin1 sagladiginin bir gostergesi olarak kullanilmaktadir.
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Ayrica mezuniyet sonrasinda 6grencilerin ise girme oranlariin elde edilebilmesi ve mezuniyet
sonras1 0grencilerin is durumunun takip edilebilmesi amaciyla mezun bilgi sistemi kurulmustur.
Bu sayede mezuniyet sonras1 dgrencilerimizin ise girme oranlari ile ilgi ¢alisma yapilmasi
planlanmaktadir.

5. SUREKLI IYILESTIRME

Yapilan degerlendirmeler sonucu elde esilen veriler 1s18inda programin ciktilar1 gézden
gecirilir. Bu alanda nispeten iyilestirme gereken konular ile ilgili birim yoneticileri ile
toplantilar yaparak yapilmasi gerekenler degerlendirilir. Boylelikle ihtiya¢ halinde ders
icerikleri giincellenerek ¢agin ihtiyaglarina uygun hale getirilir.

Boliim, bilim ve teknolojinin gerektirdigi, bilgisayar laboratuvari, bilgisayarli egitim,
projeksiyon cihazlari gibi teknik donanima sahiptir. Zaman zaman serbest bolgeler ve firmalara
yapilan teknik gezilerle 6grenciler bilgi ve kiiltiir diizeylerinin arttrilmasina yonelik ¢abalar
daha da artirilmaya calisilmaktadir. Ders igeriklerini ve 6grenci gelisimini destekleyecek sekilde
meslek uzmanlari ile seminerler diizenlenerek 6grencilerin katiimi saglanmaktadir.

Béliimiimiiz 6gretim elemanlari ile birlikte PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis
diyagrami kapsaminda planlama ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.
Kamtlar:

http://ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx
https://kalite.cbu.edu.tr/db _images/site 4000/file/Kalite%20G%C3%BCvence%20Sistemi%20PUK%C
3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

https://kalite.cbu.edu.tr/db_images/site_4000/file/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim
%20S%C3%BCrecinde%20PUK%C3%96%20D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.pdf

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=303&lang=1

6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam
Egitim planinda yer alan derslerin, ders tanitim formlart mevcuttur. Ders tanitim formlarinda

-----

derin katkida bulundugu egitim amagclari olusturulmustur. Egitim planinda yer alan derslerin
ders tanitim bilgilerine 6grenciler web ortaminda ulasabilmektedir.

Kanat:

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=303 &lang=1

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Derslere ogretim iiyelerinin atanmasinda ogretim iyelerinin deneyimleri g6z Oniine
alinmaktadir. Bolim 6gretim elemanlarindan biri emekli olmustur. Boliimde 6gretim elemani
sayis1 2 dir. Boliimde 6gretim elemanlarindan biri Dr. Ogretim Uyesi, digeri doktora egitimini
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tamamlamak iizere olan Ogr. Gorevlisidir. Ders vermekle yitkiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
0zgecmisleri birim web sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Guz/Akademik Danismanliklar.pdf

7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Boliim etkinliklerinin anlatildigi “Boliim Faaliyet Raporunda” 6gretim elemanlarinin bilimsel,
mesleki ve sosyal faaliyetlerine de yer verilmektedir. Boliimlerde yillik bazda hazirlanan
raporlar istatistiksel agidan myo bazinda degerlendirilerek, Akademik Kurullarda tartismaya
agilmaktadir. Ozdegerlendirme raporunda kullanilan bazi bilgiler bu raporlardan edinilmistir.
Boliim 6gretim elemanlar, ¢ogu ULAKBIM dergilerinde olmak iizere ¢ok sayida yaym
yapmis, ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildiriler sunmustur.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html
e https://scholar.google.com.tr/citations?hl=tr&user=0Y UvIFUAAAAJ

7.3. Atama ve Yiikseltme

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme’lerde uygulanacak usul
ve esaslar belirlenmistir. Ogretim iiyeleri atanma ve yiikseltilmelerinde zellikle Uluslararasi
Hakemli veya ULAKBIM Dergilerde yayimlanan arastirma makaleleri ve projeler onemlidir.

Kanitlar:

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&Mevz

uatTertip=5
e https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

600 dontimliik alan {izerine inga edilen Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup,
tamaminda projeksiyon cithazi bulunmaktadir. Okulumuzda kantin, 33 adet ofis, 3 adet atdlye,
3 adet bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur. Kiitiiphane ve yemekhane kampiis igerisindeki mevcut
ortak kullanim alanlaridir. Ayrica 160 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faalivet%20Raporu%202022.pdf

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

MCBU kablosuz internet erisimi olan Eduroam hizmetini sunmaktadir. Bu sayede
ogrencilerimiz kendi bilgisayarlar1 ile ya da akilli telefonlar1 ile internet erisiminden
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faydalanabilmektedirler. Her 6gretim elemaninin ¢alisma odalarinda internet erisimi olan bir
bilgisayar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%?20Faalivet%20Raporu%202022.pdf

8.3. Kiitiiphane

MCBU Manisa i¢i ve ¢evre ilgelere dagilan akademik birimleri nedeni ile birden fazla kampiise
sahiptir. Universitemizde kiitiiphaneler, Sehit Prof.Dr. Ilhan Varank Kampiisii'nde Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Kiitiiphanelerinden olusan Merkez Kiitliphane,
Uncubozkdy Kampiisii'nde Tip Fakiiltesi Kiitiiphaneleri, Rektorliik Kampiisii'nde Beden
Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Kiitiiphanesi, Saglik Yiiksek Okullar1 Kitaplig ile Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Kitaplig1 seklinde yapilandirilmis olup; ilgelerde Demirci Egitim Fakiiltesi
Kiitliphanesi, Alasehir MYO Kiitiiphanesi, Akhisar Yiiksek Okullar1 Kiitiiphanesi, Salihli
MYO Kiitiiphanesi, Gordes MYO Kiitiiphanesi ve diger meslek yiiksek okullarimizda da
kitapliklardan olusmaktadir. Ayrica uzaktan erisim ile katalog taramasi ve veri tabanlarina
ulasimda s6z konudur.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/2021 SalihliMYO.pdf
o https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faalivet%20Raporu%202022.pdf

8.4. Ozel Onlemler

Programimiz 6gretim ortaminda giivenlik dnlemleri agisindan 6zel bir 6nlem gerektiren bir
boliim degildir. Okul koridorlarinin tiimiinde giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Ayrica
yangin tiipleri ve yangin halinde kullanilacak acil durum alarm diigmeleri bulunmaktadir.

Ozel ihtiyag sahibi 6grenciler icin gerekli olan her konu diisiiniilmiistiir. Ogrenci isleri zemin
katta yer almaktadir. Bir adet asansér mevcuttur. Asansor ile 6zel ihtiyag sahibi 6grenciler tim
birimlere rahatlikla ulasabilmektedir.

Kanitlar:

e https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
e https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilav

uz.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Di1s Ticaret Boliimii 6gretim tyelerinin maas ve ek ders ticretleri Salihli MYO biit¢cesinden

karsilanmaktadir. Maaglar ve ek ders ticretleri 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili

kanunun akademik personel maas Ticretleri hesaplama usullerine uygun olarak

hesaplanmaktadir. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerini
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saglayabilmeleri agisindan, 6gretim iiye ve elemanlariin her yil yurt i¢i ve yurtdist bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir.

Kanaitlar:

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-birimler.2507.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yonetim tarzimiz tamamiyle 2547 sayili kanunin belirttigi ve tanimladigi tarzda
sekillenmistir. Rektor/miidiir, iniversite/yiiksekokul igerisindeki idari ve akademik birimlerin
yegane yoneticisi konumundadir. Yine 2547 sayili kanun kapsaminda {iniversite/yiiksekokul
senatomuz ve yonetim kurulumuz egitim 6gretim faaliyetlerinden egitim 6gretim programinin
hazirlanmas1 ve takvimin kontrol edilip onaylanarak karar baglanmasina bilimsel arastirma
faaliyetlerinden akademik ve bilimsel yayinlara ayn1 zamanda yiiksekokulumuzu ilgilendiren
kanun ve yonetmeliklere taslak hazirlamak ya da bunlar hakkinda goriis bildirmek suretiyle
akademik isleri ytrtitiir.

Boliimiimiizden gerek egitim gerekse yonetim konularinda birincil derecede sorumlu
olan akademik islerden sorumlu *miidiir yardimcimiz ve bdliim baskani *belirlenmis olup
egitim Ogretim siireclerindeki biitiin isleyisi yiiriitmektedir.

Akademik kurul toplantilart akademik donemin basi ve sonunda yilda iki kere
yapilmaktadir. Bolim kararlarimiz, bolimiimiiziin konuyla ilgili kurullari, anabilim dali
baskanliklar1 ve 6gretim tiyeleri tarafindan alinmaktadir.

Kanitlar:

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

e https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-akreditasyon-ve-stratejik-
plan-komisyonla.59400.tr.html

SONUC

Universitemizin Kalite Glivencesi ¢alismalari kapsaminda programimiz gerekli gériilen tim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is akis semalari olusturma
faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Mezunlarla iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir.
Bunlara ek olarak gigli oldugumuz ve gelistirmeyi planladigimiz birtakim konular asagida maddeler
halinde sunulmaktadir.

Gclii Yonleri;

e Ogrenci odakli ydnetim anlayisina sahip olunmasi

e Alaninda uzman ve tecriibeli, bilimsel birikime sahip 6gretim elemanlarinin bulunmasi
e (Caliskan ve aidiyet duygusu dinamik olan idari personele sahip olmasi.

e Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde calismalar yapmasi.

e Akademik is ve islemlerin gerceklestiriimesinde seffaf ve katihm esasli siireg

e Ogrenciler ile akademik personel arasinda etkili iletisimin bulunmasi
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e Program biinyesinde kalite stireclerinin gortnurligiint saglamak lizere bir komisyonun
kurulmus olmasi

e Teknolojik alt yapi imkani ve bilgi kaynaklarina erisimin kolay olmasi

e Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri tabani agina sahip olmasi

e Sosyal imkanlarin yeterliligi (kiitliphane, kantin, laboratuvar, internet, yemekhane, konferans
salonu)

e Kampus igerisinde KYK bulunmasi

e Bolim mifredati acisindan gerekli donati ve yeterlilige sahip olmasi

lyilestirilmesi Gereken Yonler:

e Programimizdaki 6gretim elemani eksikligi

e Ogrencilerin yabanci dil konusunda isteksiz olmalari

e Program kapsaminda is akis sireclerine yonelik tanimlayici dokuman eksikliginin giderilmesi.
e Programin i¢ ve dis paydaslarinin olusturulmasi

e Bolime gelen 6grencilerin bolime temel yeterlilikleri eksik bir sekilde gelmesi

e Dis Ticaret Programindaki 6gretim elemani eksikligi

e Derslerde uygulamaya agirlik verilmesi

e Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin desteklenmesi

e Ogrencilerin yer aldigi projeler gelistirme.
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